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A PROPOS

En tant que Technicien Thermique, vous serez
responsable de la gestion des projets

de performance énergétique.

Vous travaillerez en étroite collaboration avec
les équipes techniques, commerciales et
administratives pour garantir la satisfaction
des clients et la réussite des projets.

PROFIL RECHERCHE

Vous étes diplomé(e)
génie thermique ou domaine similaire,

d'un Bac +2 ou +3 en

ec

DES CONSEIL

Vous avez dexcellentes compétences en
gestion de projets thermiques et énergétiques.
Vous avez une bonne connaissance des outils

de calculs thermique.
Vous faites preuves de connaissances des
systemes thermique (chauffages,

climatisations, ventilation) et capacité a lire et

interpréter des plans techniques.

Avoir une premiere expérience serait un plus !

COMPETENCES PERSONNELLES :

Bonnes compétences en destion de projet et

organisation.

- Aptitude a travailler en équipe et a coordonner

plusieurs acteurs.

- Bonnes capacités de communication et relation client.

- Rigueur, autonomie et proactivité.

VOS MISSIONS
Etude et Analyse

e Calcul RE 2020 (logiciel Climawin ou a
défaut Perenoud) + Pléiades et COMFIE
serait un plus

o Réaliser des audits

i énergetiques et
thermiques

e -|dentifier les besoins des clients et

proposer des solutions adaptées
» Réalisation de plans technigues

Gestion de projet :

e Maintenir une communication reguliere
avec les clients et les partenaires.

« Veille Technique et Réglementaire

. Se tenir informe des évolutions
technologigues et réglementaires.

e Participer a des formations et des
événements professionnels.

REMUNERATION :

- A définir selon profil

- Tickets restaurant 12€/] prix en charge a 50 %

par I'entreprise
Mutuelle

'entreprise

-Intéressement au résultat de I'entreprise

- Prime de partage (anciennement MACRON)

prix en charge a 60% par




