
À  P R O P O S

En tant que Technicien Thermique, vous serez
responsable de la gestion des projets
de performance énergétique. 
Vous travaillerez en étroite collaboration avec
les équipes techniques, commerciales et
administratives pour garantir la satisfaction
des clients et la réussite des projets.

P R O F I L  R E C H E R C H É

Vous êtes diplômé(e)  d’un Bac +2 ou +3 en
génie thermique ou domaine similaire, 
Vous avez d’excellentes compétences en
gestion de projets thermiques et énergétiques. 
Vous avez une bonne connaissance des outils
de calculs thermique. 
Vous faites preuves de connaissances des
systèmes thermique (chauffages,
climatisations, ventilation)  et capacité à lire et
interpréter des plans techniques.
Avoir une première expérience serait un plus !

Intéressé(e) ? Envoyez nous votre CV
et lettre de motivation .

C O M P E T E N C E S  P E R S O N N E L L E S  :

· Bonnes compétences en gestion de projet et
organisation.
· Aptitude à travailler en équipe et à coordonner
plusieurs acteurs.
· Bonnes capacités de communication et relation client.
· Rigueur, autonomie et proactivité.

FICHE DE POSTE

V O S  M I S S I O N S

T E C H N I C I E N  T H E R M I C I E N

Etude et Analyse

 Calcul RE 2020 (logiciel Climawin ou à
défaut Perenoud) + Pléiades et COMFIE
serait un plus

        
 Réaliser des audits énergetiques et
thermiques 

·Identifier les besoins des clients et
proposer des solutions adaptées

Réalisation de plans techniques

Gestion de projet : 

 Maintenir une communication régulière
avec les clients et les partenaires.

 Veille Technique et Réglementaire 

 Se tenir informé des évolutions
technologiques et réglementaires.

 Participer à des formations et des
événements professionnels.

bec@bec.fr

Bureau BEC

Temps plein

CDI

Dès maintenant

02.99.83.02.30Disponible dès maintenant

MR REGNAULT Christophe
Mr RENAULT Pascal

R É M U N É R A T I O N  :

· A définir selon profil
· Tickets restaurant 12€/J prix en charge à 50 %
par l’entreprise
· Mutuelle : prix en charge à 60% par
l’entreprise
· Intéressement au résultat de l’entreprise
· Prime de partage (anciennement MACRON)


